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Общие данные

База инновационной деятельности: государственное учреждение образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа»

Тема инновационного проекта: 
«Внедрение модели этнической социализации личности воспитанников и обучающихся в современном образовательном пространстве на православных традициях и ценностях белорусского народа».
Сроки реализации инновационного проекта: 2021 – 2026 годы.
Руководитель инновационного проекта: Чабай Татьяна Иосифовна, директор государственного учреждения образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа».
Координатор (разработчик) инновационного проекта: Дедюль Татьяна Александровна, заместитель директора по основной деятельности государственного учреждения образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа».
Консультанты инновационного проекта: 
Осипов Алексей Иванович, профессор кафедры философии учреждения образования «Институт подготовки научных кадров НАН Беларуси», доктор философских наук, профессор; 
Финькевич Людмила Владимировна, доцент кафедры общей и детской психологии учреждения образования «Белорусский государственный педагогический университет имени М.Танка», кандидат психологических наук, доцент; 
Лазуко Борис Андреевич, заведующий отделом древнебелорусской культуры Института искусствоведения, этнографии и фольклора НАН Беларуси, кандидат искусствоведения, доцент;

Бройко Александр Васильевич, директор общественного объединения «Центр православного просвещения преподобной Евфросинии Полоцкой»; 

Количество участников: педагогов – 9, учащихся – 63.
Состав участников реализации инновационного проекта:
В реализации инновационного проекта задействовано 63 учащихся.
Сведения о педагогах, принимающих участие в реализации инновационного проекта:
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Участие в реализации проекта

	1
	Чабай Т.И.
	Директор учреждения
	Управление инновационной деятельностью

	2
	Слиж И.Н.
	Заместитель директора по основной деятельности
	Организационно-методическое сопровождение

	3
	Дедюль Т.А.

	Заместитель директора по основной деятельности
	Организационно-методическое сопровождение

	4
	Кулак Л.П.
	Учитель географии
	Участие в реализации проекта

	5
	Кононович А.А.
	Учитель начальных классов
	Участие в реализации проекта

	6
	Езерский В.В.
	Учитель музыки, музыкальный руководитель 
	Участие в реализации проекта

	7
	Кучук Е.В.
	Педагог-психолог
	Психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности

	8
	Лукша В.И.
	Педагог-организатор
	Участие в реализации проекта

	9
	 Качинская Т.К.
	Руководитель методического объединения классных руководителей
	Участие в реализации проекта


Введение

Актуальность и значимость инновации для решения проблем системы образования Республики Беларусь
Реализуемый инновационный проект носит актуальный характер, так как воспитание подрастающего поколения на исторических, культурных и религиозных ценностях своего народа значительно возрастает перед лицом современных вызовов и угроз. 
Стратегия развития образования в Республике Беларусь среди приоритетов государственной политики в области воспитания определила разработку и реализацию моделей успешной позитивной социализации и поликультурной компетентности обучающихся, патриотическое воспитание и духовно-нравственное становление личности обучающихся, формирование гражданской идентичности молодёжи на основе традиционных ценностей и приобщения к культурному наследию белорусского народа.
В проекте мы работаем над внедрением модели этнической социализации личности обучающихся на ранних этапах онтогенеза, в основе которой лежит неоспоримая, общепризнанная в науке и проверенная в педагогической практике роль духовно-нравственного воспитания личности, основанного на национальных традициях и православных ценностях белорусского народа.

 Созданная в государственном учреждении образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» за время реализации проекта и постоянно совершенствующаяся система воспитания направлена на становление этнической идентичности, формирование системы ценностных ориентаций, смыслообразующих мотивов поведения личности. Необходимым психолого-педагогическим условием достижения указанных результатов этнической социализации является обоснование, построение и реализация психолого-педагогической модели этнической социализации воспитанников и учащихся.
Учреждение образования имеет широкие возможности для приобщения обучающихся к общекультурным и национально-значимым ценностям белорусского народа.  
Проблема инновационного проекта состоит в определении сущности и специфики этнической социализации обучающихся, выявлении организационно – педагогических условий и средств, обеспечивающих ее эффективность. Недостаточная разработанность проблемы и её актуальность определили направления работы по реализации  инновационного проекта.
 Новизна работы состоит в анализе и обобщении накопленного опыта в патриотическом воспитании предшествующих поколений; разработке образовательных ситуаций, педагогических методов, форм социального партнёрства и влияния по возрождению и использованию национальных традиций в целях успешной этнической социализации обучающихся.  
Инновационная деятельность направлена на развитие внутренней мотивации, инициативности, активности всех субъектов образовательного процесса, сотрудничество всех институтов и агентов социализации личности в учебной и внеучебной  деятельности, в урочной и внеурочной формах организации образовательного процесса.  
Цель, задачи данного этапа внедрения образовательной модели в педагогическую практику учреждения образования.
Целью инновационной деятельности государственного учреждения образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» является обоснование, построение и реализация психолого-педагогической модели этнической социализации и поликультурной компетентности  обучающихся на православных традициях и ценностях белорусского народа, формирование личности, способной к эффективной жизнедеятельности в многонациональной и поликультурной среде, обладающей чувством патриотизма и уважения других культур, умением жить в мире и согласии с людьми разных национальностей, верований. 
Задачи данного этапа:
·  создать систему работы учреждения образования, основанную на внедрении эффективных форм и педагогических технологий, обеспечивающих успешную этническую социализацию обучающихся;
·  провести диагностику готовности и мотивации деятельности по реализации проекта, уровень профессионализма и компетентности педагогов, готовность методической и психологической служб учреждения к организации и сопровождению проекта; степень готовности родителей, наличие необходимого потенциала и дополнительных ресурсов;
·  организовать работу по выполнению планов и программ инновационной деятельности;
·  разработать инновационные технологические приемы, подходы, методы и формы этнокультурной социализации обучающихся;

·  стимулировать педагогическую инициативу, повышать профессиональное мастерство педагогов;

·  формировать психологическую компетентность участников образовательного процесса (обучающихся, педагогов, родителей).
Система управления реализацией инновационного проекта в учреждении образования

Управленческая команда создана из числа членов творческой группы и представлена в лице директора учреждения образования Чабай Татьяны Иосифовны, заместителей директора по основной деятельности Слиж Ирины Николаевны и Дедюль Татьяны Александровны. 

Инновационная деятельность осуществляется на основании нормативных правовых актов, регламентирующих проведение инновационной деятельности: Кодекса Республики Беларусь «Об образовании», Инструкции «О порядке осуществления экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования» от 01.09.2011 № 251.
Порядок организации и реализации инновационного проекта определён приказом от 28.08.2021 № 240 «Об организации инновационной деятельности в учреждении в 2021/2022 учебном году».
С целью повышения мотивации участников инновационного проекта разработана система материального стимулирования. Учителя-участники инновационного проекта ежемесячно получают надбавку к заработной плате за дополнительную работу и творческий подход к проведению мероприятий.

Для эффективного управления инновационной деятельностью в учреждении большое внимание уделяется организации внутреннего пространства (образовательный процесс, благоприятный социально-психологический климат, гуманизация отношений, стимулирование труда, четкая система работы с кадрами).

Определение подходов, принципов управленческой деятельности и объектов управления.
Реализация инновационного проекта осуществляется координационным советом на основании планов совместной работы между государственным учреждением образования «Городьковский учебно–педагогический комплекс детский сад – средняя школа» и православными приходами Воложинской епархии, договоров о социальном партнёрстве с ГУО «Центр творчества детей и молодёжи Воложинского района», УК «Дубинской сельский центр культуры», с Городьковским филиалом ГУО «Воложинская детская школа искусств»;

Эффективность планирования, организации, мотивирования и контроля


Планирование мероприятий по реализации инновационного проекта осуществляется по следующим основным направлениям:
	Работа с педагогами
	Работа с обучающимися
	Работа с родителями

	Разработка стратегии и тактики инновационной деятельности, овладение методологией, теорией и практикой, создание учебно-воспитательных комплексов, обеспечивающих реализацию проекта
	Ознакомление обучающихся с содержанием инновационного проекта, формирование  положительной мотивации, развитие знаний, умений и навыков в соответствии с целями и задачами проекта
	Ознакомление родителей с содержанием инновационного проекта и привлечение  родительской общественности к совместной работе по его реализации


	Организация работы методического объединения и творческих групп педагогов
	Формирование ценностно-смысловых компетенций через предметы гуманитарного цикла
	Духовно-нравственное просвещение родителей через родительские собрания, конференции, лектории и другие формы работы

	Работа по самообразованию в рамках реализации инновационного проекта
	Организация и проведение факультативных занятий духовно-нравственной направленности
	Организация работы родительского клуба «Школа любви»


	Обучение на целевых  курсах повышения квалификации при АПО и МОИРО
	Изучение истории своего рода, написание родоводов. Исследовательская и краеведческая работа с воспитанниками и обучающимися. Организация мероприятий и семейных праздников, посещение храма.
	Участие родителей в мероприятиях инновационного проекта, краеведческих конкурсах, благотворительных акциях и др.


Календарный план реализации инновационного проекта содержит мероприятия взаимодействия государственного учреждения образования «Городьковский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа» и благочиния Воложинского округа Молодечненской епархии Белорусской Православной Церкви в вопросах воспитания обучающихся по духовно-нравственному воспитанию.
Ход инновационной деятельности контролируется в соответствии с планом самоконтроля:
сентябрь: организация собеседования с педагогами по определению тем исследования, формулировка целей и задач;

ноябрь: контроль за организацией  психологических исследований (диагностика учащихся и педагогов);

февраль: изучение регулярности заполнения дневников участниками творческой группы;

апрель: подготовка аналитической справки за учебный год по результатам исследований.

В течение года вопросы и проблемы инновационной деятельности рассматриваются на совещаниях при директоре и заместителях директора, на заседаниях МО.
Основной формой управленческого взаимодействия является педагогический совет. Реализации инновационной деятельности был посвящён педагогический совет № 9 от 28.04.2022 по теме «Итоги реализации инновационного проекта за 2021/2022 учебный год». 
Механизм включения педагогов в исследовательскую деятельность в ходе реализации инновации

Все педагоги учреждения, занятые реализацией инновационного проекта, включены в исследовательскую деятельность. Каждый ведет конкретную тему исследования, связанную с темой инновационного проекта, используя наиболее распространенные методы: наблюдение, беседа, анкетирование, опрос, ознакомление с результатами деятельности учащихся, учебной и отчетной документацией, изучение литературы, электронных ресурсов, опыта работы других учреждений образования по сходной инновационной проблематике.
Создана система исследовательской деятельности педагогов, занятых в инновационном проекте.
	№


	ФИО
	Тематика исследований

	11
	Слиж И.Н.
	Организационно-методическое сопровождение инновационной деятельности на основе критериев эффективного обучения, развития и внедрения форм и методов, обеспечивающих успешную этническую социализацию обучающихся

	22
	Дедюль Т.А.

	Организационно-методическое сопровождение инновационной деятельности по внедрению модели этнической социализации личности обучающихся в современном образовательном пространстве на православных традициях и ценностях белорусского народа

	33
	Кулак Л.П.
	Формирование у учащихся мировоззрения, осознанный выбор ими нравственных ориентиров, правильный отбор критериев оценки мыслей и действий (с позиций добра и зла), мотивации поступков, освоение норм поведения, характерных для православной культуры

	44
	Кононович А.А.
	Система преподавания факультативного курса  «Основы православной культуры» в начальных классах

	55
	Езерский В.В.
	Культура белорусского народа на уроках музыки

	66
	Лукша В.И.
	Использование православных традиций в воспитательной работе современной школы

	77
	Качинская Т.К.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих нравственному развитию школьников и их этнической социализации


Критериальная база оценки деятельности педагогов, осуществляющих инновационную деятельность

Результативность инновационной деятельности можно определить только при наличии четких критериев оценки. И хотя настоящий результат воспитания, тем более духовно-нравственного, можно увидеть чаще всего спустя годы, все же есть критерии, по которым можно доказать эффективность такой работы. 
Одним из основных критериев для нас является воспитанность учащихся (положительные тенденции в динамике уровня воспитанности учащихся, развития мотивации обучения и самовоспитания; характер межличностных отношений на всех уровнях; снижение уровня (отсутствие) противоправного поведения детей и подростков).

Влияние изменений, полученных в результате инновационной деятельности, на качество образования. 

Влияние изменений, полученных в результате инновационной деятельности, на рост профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников.
Удовлетворенность учащихся, учителей и родителей (положительная динамика удовлетворенности учащихся, учителей и родителей инновационными процессами в учреждении и общим ходом образовательного процесса).
Инновационная компетентность и исследовательская культура педагогов (создание профессиональной среды для обмена опытом; интенсивность внедрения новых педагогических и информационных технологий; наличие эффективной системы повышения квалификации педагогов в учреждении и в государственных учреждениях повышения квалификации; личные достижения педагогов).
Качество управления инновационными процессами в учреждении (наличие необходимых организационно-педагогических и материально-технических условий; обеспеченность программно-методическими комплексами; наличие системы стимулирования работы педагогов).
Организация исследовательской деятельности педагогов в рамках реализации инновационного проекта
Каждый педагог, занятый реализацией инновационного проекта, работает над конкретной темой, собирая и систематизируя теоретический и практический материал, который со временем определяется в конкретные программы, методические разработки, курсы бесед и лекций, презентации и т.д.
	№
	ФИО
	Тематика исследований
	Результативность

	11
	Дедюль Т.А.
	Управленческие аспекты инновационной деятельности в учреждении образования
	Разработана теоретическая база управления инновационными процессами в учреждении

	22
	Слиж И.Н.

	Организация образовательного процесса в рамках реализации инновационного проекта
	Разрабатывается курс лекций  и мастер-классов для педагогов и родителей

	33
	Кулак Л.П.
	Система преподавания факультативного курса  «Основы православной культуры» в 5-6  классах
	Изучаются теоретические основы и подбирается соответствующий материал по факультативному курсу «Основы православной культуры»

	44
	Кононович А.А.
	Система преподавания факультативного курса  «Основы православной культуры» в 2 - 4 классах
	Изучаются теоретические основы и подбирается соответствующий материал по факультативному курсу «Основы православной культуры»

	55
	Езерский В.В.
	Культура белорусского народа на уроках музыки
	Подбирается дополнительный материал к отдельным темам инновационного проекта

	66
	Лукша В.И.
	Использование традиций белорусского народа в воспитательной работе современной школы
	Подбирается дополнительный материал к отдельным темам инновационного проекта

	77
	Качинская Т.К.
	Организация и проведение  мероприятий, способствующих нравственному развитию школьников и их этнической социализации
	Цикл классных часов «Культура и искусство народов, проживающих в Беларуси»


Обоснование эффективности условий реализации инновационного проекта 
Кадровое, материально-техническое, информационное, научно-методическое и организационно-методическое обеспечение 
Учебно-материальная база учреждения образования соответствует действующим нормативам, оборудование помещений – правилам противопожарной безопасности, санитарно-гигиеническим требованиям.
В учреждении функционируют 13 учебных кабинетов, компьютерный класс, библиотека, спортивный зал, актовый зал, кабинет обслуживающего труда, кабинет технического труда. Имеется необходимое количество технических средств, множительная техника. Создана локальная сеть, 17 компьютеров подключены к сети Интернет, имеется интерактивная понель, мультиборд. Всё это позволяет педагогам и руководству учреждения широко использовать Интернет-ресурсы в образовательной и управленческой деятельности, получению дополнительной информации. 

Системное формирование инновационной культуры осуществлялось через повышение квалификации участников инновационного проекта на курсах, семинарах. Совместно с учреждением образования «Воложинский районный учебно-методический кабинет», управлением по образованию, спорту и туризму Воложинского райисполкома создана система повышения квалификации педагогов в учреждении образования, которые осуществляют организационно-методическое обеспечение инновационной деятельности. 
Управленческая команда один раз в четверть осуществляла методическую поддержку посредствам проведения проблемных семинаров для педагогов: «Специфика подготовки отчетных материалов по результатам  реализаций проектов учреждений образования», «Инновационные подходы организационно - педагогического сопровождения учащихся», «Педагогический проект: тема, разработка, оформление»; совещаний, групповых и индивидуальных консультаций, в ходе которых оказывалась помощь в постановке целей и задач педагогических исследований.
Психолого-педагогическое сопровождение
Психолого-педагогическое сопровождение реализации инновационного проекта осуществляет педагог-психолог Кучук Елена Вячеславовна. Психолого-педагогическое сопровождение предаставлено комплексом мероприятий диагностического, обучающего, исследовательского характера.
Выполнение программы и плана реализации инновационного проекта
Календарный план инновационной деятельности составлен в соответствии с программой и отражает специфику инновационного проекта, учёт ресурсных возможностей. План отличается реалистичностью, актуальностью, научностью. Планирование работы осуществлялось на основании анализа и диагностики, ресурсных возможностей учреждения образования (Приложение 1).
Для решения задач, поставленных на отчётный период, было сделано следующее:

·  пополнен библиотечный фонд учреждения литературой по духовно нравственному обучению и воспитанию;

·  оформляется   этнический уголок в библиотеке;
·  организованы экскурсии культурологической направленности;

·  проведены мероприятия, посвященные православным праздникам;
·  пополнен электронный банк факультативных занятий и внеклассных мероприятий;

·  организовано взаимопосещение учебных и факультативных занятий, воспитательных мероприятий в рамках реализации проекта.
В соответствии с планом реализации инновационного проекта регулярно организуются встречи учащихся со священнослужителем Городьковской Свято - Покровкой церкви отцом Сергием. Проводится совместная работа родительского клуба «Школа любви». Проводились выставки поделок и сувениров к Рождеству и Пасхе. 

С 2017 года в учреждении образования осуществляет свою деятельность волонтёрский отряд «Открытые сердца». Волонтёры оказывают посильную помощь людям с ограниченными возможностями, престарелым, одиноко проживающим гражданам, ветеранам. Ежегодно органами самоуправления в сотрудничестве с волонтёрами проводятся акции «Дом без одиночества», «Доброта вокруг нас», «Тёплый дом», «Ветеран живёт рядом», «Чудеса на Рождество».
Результаты инновационной деятельности
На основании результатов анкетирования 1-го этапа (сентябрь 2021 года) и 2-го этапа (апрель 2022 года) уровня воспитанности учащихся учреждения можно провести сравнительный анализ уровня воспитанности учащихся классов, занятых в реализации инновационного проекта (Группа А) и учащихся классов, не занятых в проекте (Группа Б).
По результатам анкетирования учащиеся 2 – 6 классов показали рост уровня воспитанности по всем параметрам исследования. Учащиеся группы А показывают более высокие результаты, что свидетельствует об эффективности инновационной работы (Приложение 2).
У обучающихся развиты личностные качества и умения:

·  принятие и осознание ценности своих национальных традиций, уважительное отношение к обычаям других народов;

·  на уровне социальной компетенции — умение жить в мире и согласии с представителями разных национальностей, верований; 

·  на уровне личностной компетенции — способность осознать свою

 этническую принадлежность, позитивно относиться к маркерам своей этнической группы (язык, традиции, родная земля, образ жизни, быт и др.);

·  на уровне деятельностной компетенции — способность предвосхищать конфликтные ситуации, конструктивно преодолевать противоречия; осознанно относиться к процессам инкультурации и к самостоятельному выбору модели поведения и общения.
Демонстрация и трансляция инновационного опыта
С целью создания информационно насыщенной среды на сайте учреждения создан раздел «Инновационная деятельность», который отражает вопросы реализации проекта.
Созданы уголки «Православной культуры», «Этнический уголок», материалы которых используется при проведении факультативных и учебных занятий. Один раз в четверть выпускается многотиражная школьная газета «Орбита», на страницах которой освещаются не только основные события школьной жизни, мероприятия и достижения, но и печатаются статьи и материалы тематики инновационного проекта
Заключение
На протяжении данного этапа реализации проекта педагогический коллектив убедился в правильности выбора темы, стратегии, тактики реализации инновационной модели. Педагогический коллектив учреждения считает, что работа по реализации инновационного проекта окажет влияние не только на формирование положительных нравственных личностных качеств учащихся, но и на профессиональное развитие и самосовершенствование педагогов. Работа будет способствовать оздоровлению семей и укреплению их воспитательного потенциала; приобщению участников образовательного процесса к сохранению этнической культуры и этнической самобытности определенного этноса; повышению уровня знаний о белорусской культуре, духовных традициях белорусского народа; снижению уровня правонарушений в микрорайоне; воспитанию истинного патриотизма, гордости за свою страну; формированию уважения к историко-культурному наследию и к памяти предков. 

Работу над реализацией инновационного проекта «Внедрение модели этнической социализации личности воспитанников и обучающихся в современном образовательном пространстве на православных традициях и ценностях белорусского народа» необходимо продолжить, так как имеется нереализованность идей, которые коллектив намерен реализовать в следующем году.
Основными шагами следующего этапа станут:

- накопление и систематизация литературы, методических материалов и разработок, сценариев;

 - разработка и усовершенствование программ по разным направлениям проекта;

 - создание и пополнение электронной методической базы по проблемам этнической социализации личности;

- сбор и оформление лучших материалов и разработок;

- организация сотрудничества с церковными библиотеками, районным и областным методическими кабинетами;

- оформление фото и видео материалов, участие в конкурсах методических разработок;

- организация сотрудничества со СМИ, размещение информации о ходе реализации проекта на сайте учреждения образования.
Приложение 1

Календарный план реализации инновационного проекта

«Внедрение модели этнической социализации личности воспитанников и обучающихся в современном образовательном пространстве на православных традициях
 и ценностях белорусского народа»

на 2021/2022 учебный год

 
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственные

	1.
	Организационное совещание  с педагогическими кадрами
	Март 2021
	Чабай Т.И., директор

	2.
	Создание инновационной команды по организационной и методической поддержке проекта
	Май-август 2021
	Чабай Т.И., директор

	3.
	Родительские собрания по информированию общественности о целях и задачах инновационного проекта
	Май, август

2021
	Чабай Т.И., директор,

Дедюль Т.А., заместитель директора по основной деятельности

	4.
	Анализ и осмысление опыта семейного, социального, духовно-нравственного воспитания учебными заведениями, реализующими аналогичные проекты (СМИ, Интернет-источники)
	Июнь-август

2021
	Руководство учреждения,

педагоги – участники проекта

	5.
	Подготовительная работа с обучающимися и их родителями по организации факультативных занятий «Основы православной культуры» в учреждении образования
	Апрель 2021
	Слиж И.Н., заместитель директора по основной деятельности, педагоги – участники проекта

	6.
	Предварительная тарификация часов факультативных занятий «Основы православной культуры» во II - VII классах.
	Апрель  2021
	Слиж И.Н., заместитель директора по основной деятельности

	7.
	Обеспечение педагогов учебными программами факультативных занятий  «Основы православной культуры» для I-IV классов и для V-IX классов учреждений общего среднего образования
	Апрель 2021
	Слиж И.Н., заместитель директора по основной деятельности

	8.
	Организация деятельности творческой группы учителей по изучению учебных программ «Основы православной культуры» и подготовке к преподаванию факультатива
	Апрель 2021
	Слиж И.Н., заместитель директора по основной деятельности,
Кучук Е.В.

педагог - психолог

	9.
	Консультирование педагогов по работе в инновационный период
	1 раз в месяц
	Дедюль Т.А., заместитель директора по основной деятельности

	10.
	Проведение инструктивно-методических совещаний и рефлексивных планёрок
	В течение года
	Чабай Т.И., директор,

Дедюль Т.А., заместитель директора по основной деятельности

	11.
	Издание приказа о реализации инновационного проекта
	Август 2021
	Чабай Т.И.,

директор

	12.
	Организация факультативных занятий «Основы православной  культуры» во II – VІI классах
	Август 2021
	Слиж И.Н., заместитель директора по основной деятельности,

Кулак Л.П.,

Кононович А.А., учителя факультативных занятий «Основы православной  культуры»

	13.
	Организация занятий по интересам семейной, социальной, духовно- нравственной направленности
	Август 2021
	Дедюль Т.А., заместитель директора по основной деятельности

	14.
	Вовлечение учащихся в учебно-исследовательскую деятельность по изучению исторического и культурного наследия родной страны
	В течение учебного года
	Педагоги – участники проекта

	15.
	Мониторинг уровня воспитанности и сформированности этнической культуры учащихся
	Сентябрь 2021,

апрель 2022
	Дедюль Т.А.,

заместитель директора по основной деятельности

	16.
	Организация и проведение экскурсий и паломнических поездок
	В течение учебного года
	Педагоги – участники инновационного проекта

	17.
	Пополнение фонда школьной библиотеки и медиатеки по вопросам этнической социализации личности
	В течение учебного года
	Дедюль Т.А., библиотекарь

	18.
	Организация  деятельности проблемного семинара для педагогов «Этническая социализация личности воспитанников и обучающихся на основе православных традиций белорусского народа»
	1 раз в четверть
	Кучук Е.В.,

педагог - психолог

	19.
	Создание методического комплекса инновационной деятельности: перспективные планы, методические разработки факультативных занятий, классных часов, сценарии внеклассных мероприятий
	В течение учебного года
	Педагоги – участники инновационного проекта

	20.
	Проведение праздничных концертов светского и церковного календаря
	В течение года
	Педагоги – участники инновационного проекта

	21.
	Организация участия обучающихся в благотворительных акциях, ярмарках
	В течение года
	Педагоги – участники инновационного проекта

	22.
	Организация участия обучающихся в конкурсах творческих работ, музыкальных конкурсах, фестивалях, проводимых при содействии БПЦ
	Постоянно
	Руководство учреждения,

педагоги – участники инновационного проекта

	23.
	Организация и проведение благотворительных концертов
	В течение учебного года
	Дедюль Т.А., заместитель директора по основной деятельности, Езерский В.В., учитель музыки

	24.
	Организация цикла пасхальных мероприятий «Пасхальный благовест»
	Апрель 2022г.
	Педагоги – участники инновационного проекта

	25.
	Организация и проведение тематических недель и декад «Неделя матери», «Неделя семьи», «Свет Христова Рождества», «Неделя профилактики ВИЧ -инфекции», «Мы за ЗОЖ», «Прекрасный праздник есть у весны!» и др.
	В течение года
	Дедюль Т.А., заместитель директора по основной деятельности

	26.
	Проведение акций «С теплотой и любовью», «Тёплый дом», «Наши дети» и др.
	В течение года
	Дедюль Т.А., заместитель директора по основной деятельности

	27.
	Цикл классных часов «Культура и искусство народов, проживающих в Беларуси»
	В течение года
	Классные руководители

	28.
	Организация работы мини-музея «Беларуская хатка»
	В течение года
	  Педагоги – участники проекта

	29.
	Рассмотрение вопросов этнической социализации личности на учебно-методических объединениях классных руководителей
	Постоянно
	 Качинская Т.К., руководитель МО

классных руководителей

	30.
	Организация и проведение конференций для учащихся с участием представителей БПЦ по вопросам семейного, социального, духовно-нравственного воспитания
	Постоянно 
 
	Дедюль Т.А., заместитель директора по основной деятельности

	31.
	Пополнение электронной библиотеки, медиатеки.
	В течение года
	Слиж И.Н., заместитель директора по основной деятельности,  педагоги– участники проекта

	32.
	Информационное наполнение материалами по реализации инновационного проекта «Этнического уголка»
	Постоянно
	Дедюль Т.А., заместитель директора по основной деятельности

	33.
	Организация работы волонтёрского отряда «Открытые сердца»
	Постоянно
	Лукша В.И.,

педагог-организатор

	34.
	Организация работы семейной гостиной «Семейный дилижанс»
	1 раз в месяц
	Кучук Е.В.,

педагог- психолог

	35.
	Привлечение родительской общественности к участию в праздничных мероприятиях православного календаря, выставках, творческих конкурсах. Организация совместных праздников
	Постоянно
	Классные руководители

	36.
	Организация взаимодействия с православными приходами Воложинской епархии по вопросам духовно-нравственного воспитания учащихся
	Постоянно
	Руководство учреждения

	37.
	Подготовка промежуточного отчёта инновационной деятельности
	Март - апрель 2022
	Чабай Т.И., директор, Дедюль Т.А., заместитель директора по основной деятельности

	38.
	Корректировка программы реализации проекта и составления плана реализации инновационного проекта на 2022/2023 учебный год
	Май 2022
	Дедюль Т.А., заместитель директора по основной деятельности

	39.
	Размещение материалов по реализации проекта на сайте учреждения образования во вкладке «Об учреждении» в разделе «Инновационная деятельность» и во вкладке «Дошкольное образование» в разделе «Каб мова родная гучала»
	Постоянно
	Дедюль Т.А., заместитель директора по основной деятельности


Приложение 2

Показатели уровня воспитанности этнической культуры 

учащихся 2 – 6 классов

	Показатель
	Группа А 
	Группа Б

	
	1 этап
	2 этап
	1 этап
	2 этап

	«Самовоспитание»
	3,5
	3,7
	3,5
	3,5

	«Патриотизм»
	3,6
	3,7
	3,5
	3,5

	«Нравственность»
	3,5
	3,8
	3,6
	3,7

	«Отношение к искусству»
	3,6
	3,7
	3,3
	3,4

	«Отношение к природе»
	3,6
	3,9
	3,6
	3,6

	«Отношение к труду»
	3,5
	3,8
	3,5
	3,6

	«Отношение к здоровью»
	3,7
	3,9
	3,6
	3,6

	«Отношение к семье»
	3,7
	3,9
	3,7
	3,7

	Общий средний балл 
	3,6
	3,8
	3,5
	3,6


Динамика роста уровня воспитанности этнической культуры учащихся 2 – 6 классов
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Диаграмма1

		Группа А		Группа А

		Группа Б		Группа Б



1 этап

2 этап

3.6

3.8

3.5

3.6



Лист1

				1 этап		2 этап

		Группа А		3.6		3.8

		Группа Б		3.5		3.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






